El Colegio de Médicos de Alava defiende la creacién de un
Estatuto marco propio para la profesion médica

La entidad colegial reitera su respaldo a la huelga médica convocada para el
3 de octubre por los sindicatos médicos para rechazar el anteproyecto de ley
del Estatuto Marco presentada por el Ministerio de Sanidad

Vitoria-Gasteiz, 30 de septiembre de 2025.- El Colegio de Médicos de Alava
manifiesta una vez mds su apoyo a la jornada de huelga nacional de médicos y
médicas convocada para este viernes 3 de octubre por la Confederacion Estatal
de Sindicatos Médicos (CESM) y el Sindicato Médico Andaluz (SMA) -y en la CAPV
por el Sindicato Médico de Euskadi (SME)- para mostrar su rechazo al borrador del
Estatuto Marco del Ministerio de Sanidad. Asi, reitera su apuesta por la creacién de
un Estatuto propio para el colectivo médico que regule sus condiciones especificas.

El borrador del nuevo Estatuto Marco presentado por el Ministerio de Sanidad resulta
insuficiente para la profesion médica, ya que no refleja las caracteristicas distintivas
del colectivo atendiendo a su formacion, exigencia y responsabilidad en
comparacién con el resto de profesionales sanitarios.

Desde la Junta Directiva del ICOMA animamos a todos los médicos y médicas de la
provincia a participar activamente en esta movilizacion histérica como medida de
presidon para seguir negociando un borrador de Estatuto médico propio. No es solo
un tema laboral, sino una normativa que afecta a la profesion medica y, en
consecuencia, a la calidad de la asistencia que reciben los pacientes.

¢Por qué el colectivo médico necesita un Estatuto propio?

Tal y como ya se pronuncié el ICOMA en su manifiesto de apoyo a la huelga
nacional médica que tuvo lugar el 13 de junio, el Colegio de Médicos de Alava
defiende que la mejor regulacion para el colectivo solo puede venir de la mano de
un Estatuto propio, en el que poder abordar cuestiones bdsicas para la profesidn,
como son, entre otras:

e UNna jornada laboral y unos horarios que no incumplieran la normativa
europea en cuanto a tiempo de trabajo;

e una clasificacion profesional que reconozca la especializacion 'y
responsabilidad del médico con su consecuente mejora retributiva;

e UNn modelo de compatibilidad comuUn para toda Espana que no implique
merma retributiva;

e una regulacion de la jubilacién que permita un retiro flexible y voluntario, y
también parcial;

e elrechazo atoda forma de movilidad forzosa

e un modelo de evaluacion del desempeno profesional con cardcter positivo
e incentivador y no subjetivo y punitivo.
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